
    

 
Déclaration FO au CTSD 9 février 2022 

  

   
 

Monsieur le Directeur Académique, 
  

 

La grève massive du 13 janvier qui a vu des milliers de personnels se mobiliser dans les 

manifestations traduit l’immense colère et l’épuisement des collègues face au manque de moyens 

dont ils souffrent et à l’accroissement de leur charge de travail. La situation sanitaire exacerbe 

des difficultés récurrentes. Elle ne fait que mettre en exergue les conséquences de décennies 

successives de destruction du service public de l’éducation. 

Pour la FNEC FP FO, la réponse prioritaire au chaos qui règne dans les écoles est la 

création de postes. Les collègues n’en peuvent plus du désordre créé par les protocoles, ils 

veulent un recrutement immédiat de personnels sous statut ! Ils revendiquent des postes et le 

recrutement des personnels enseignants, aesh, de vie scolaire, administratifs, psychologues, 

médecins, infirmières scolaires et assistantes sociales, à hauteur des besoins. 

 
La mobilisation massive des personnels a contraint le 1er Ministre et le Ministre de 

l’Education nationale à annoncer le recrutement de 800 personnels sur les listes 
complémentaires dans le premier degré. Cette revendication est portée par FO depuis le début 
de la crise sanitaire. 

 

Pour autant compte n’y est pas ! Pour l’Académie de Montpellier, l’ouverture de la liste 
complémentaire représente 22 postes, mais seuls 16 personnes auraient répondu présents, une 
goutte d'eau au regard des besoins ! Il faut donc continuer à avancer : la FNEC FP FO revendique 
le réabondement de la liste complémentaire. 

 

Ce CTSD se réunit aujourd’hui sans que les organisations syndicales aient obtenu le 

projet de carte scolaire. C'est non seulement le fonctionnement normal des instances qui est 

remis en cause, mais les instances elles-mêmes. 

 

Après 2 années de COVID, la FNEC FP FO 11 s’oppose à une carte scolaire où des 

fermetures de classes seraient annoncées, où les ouvertures demandées par les collègues ne 

seraient pas actées, où les demandes de créations de postes RASED ne seraient pas entendues, 

où les créations de postes de remplaçants ne permettraient pas de remplacer chaque PE absent. 

La FNEC FP FO croit à la notion de service public et n’accepte pas que l’Éducation 

Nationale soit mise à mal depuis tant d’année. A l’hôpital comme à l’école, c’est de postes dont 

nous avons besoin ! 

 
3 postes c’est insuffisant ! La FNEC FP FO 11 revendique l’augmentation conséquente 

de la dotation pour répondre aux besoins : des postes de remplaçants, l'augmentation des 
décharges de direction, les postes nécessaires pour les ouvertures de classes et les besoins en 
postes d'enseignants spécialisés 

  
 Qui aujourd’hui peut accepter de voir des classes fermer dans le contexte de chaos 

dans lequel travaillent les élèves et les personnels depuis 2 ans ? 
Nous nous permettons ici de livrer l’extrait du mail d’un collègue suite à l’annonce d’une 

potentielle fermeture de classe dans son école : « Je trouve cela déjà lamentable vu les conditions 



dans lesquelles nous travaillons depuis 2 ans, alors que nous avons tenu bon et assuré les services 

demandés et plus encore... C'est un manque de respect profond et une violence qui m'est fait, mais qui 

est aussi fait à ma collègue Directrice, surmenée, à mes collègues avec qui j'ai des liens professionnels 

et d'amitié, et aussi aux élèves et familles...  

Aujourd'hui, en plus de la situation de crise sanitaire on nous rajoute du mépris et du stress en 
plus, de manière injustifiée. Si cette fermeture passe il va nous falloir gérer une problématique 
supplémentaire alors que nous en avons déjà suffisamment.  Je me sens en détresse psychologique, et 
je pense certains de mes collègues également.  

Pour moi, j'irai jusqu'à qualifier cette mesure envisagée d'acte malveillant,  

Faut-il tous se mettre en "Burn out", déclencher une tempête médiatique ou pire, attendre un 
suicide ou tout autre forme de violence pour que le bon sens s'impose dans notre hiérarchie ? » 

 

Pour le Ministère de l’Éducation Nationale, en 2018, c’est 200 millions qui ont été rendus 
à Bercy ; en 2020, c’est encore 200 millions ; en 2021 c’est encore 75 millions ! Ces millions 
économisés, ce sont des milliers de postes qui n’ont pas été créés, ce sont des milliers 
d’ouverture possibles sans avoir à se prendre la tête sur les IPS de telle ou telle école où la 
fermeture aurait le moins d’impact possible. 

La politique du Ministre prive les élèves de milliers d’heures d’enseignement. Le Ministère 
de l’Education Nationale doit nous rendre NOS postes ! L’argent est là ! 

 
Sans dotation supplémentaire ministérielle votre projet de carte scolaire ne pourra être 

que la déclinaison de la politique ministérielle dans notre département, ce que le FNEC FP FO 
11 refuse ! 

La FNEC FP FO, avec les autres organisations syndicales, avec les parents prendra 
toutes ses responsabilités pour aider les collègues à faire valoir leurs revendications. 

 
Pour conclure, le gouvernement ne mesure pas la colère qu’il suscite par le rejet de ses 

contre-réformes, lois liberticides et mépris envers les salariés. 
  
Nous vous demandons Monsieur le Directeur Académique, d’entendre l’exaspération, la 

colère et l’épuisement des personnels et de répondre à leurs revendications. 
 

 

 


