Proposition de motion (à adapter comme bon vous semble)

Malgré la promulgation de la loi retraite, nous sommes toujours opposés à cette réforme !
Nous avons pris connaissance du « pacte » Macron-Ndiaye et nous refusons sa mise en œuvre. Pour rappel, notre volume horaire annuel est largement supérieur à la moyenne des pays membres de l’OCDE. Nous devons être rémunérées pour l’intégralité de nos tâches. Macron avait promis 10% pour tous sans conditions : où sont-ils ?
Participer au « Pacte » pour augmenter notre salaire ne cautionne pas pour autant la mise en place de cette fausse revalorisation !

Nous refusons :

· De travailler plus pour perdre un peu moins, alors que notre charge de travail est déjà conséquente !

· De nous retrouver en concurrence les uns avec les autres !
· De rompre l’égalité entre les collègues !
· D’aller travailler au collège avec des élèves de 6ème alors que nous sommes professeurs des écoles !

Au contraire nous exigeons :

· Le retrait du « pacte » Macron-Ndiaye qui ne vise qu’à nous diviser, s’en prendre à notre statut et au fonctionnement de l’Ecole publique !

·  une augmentation immédiate et sans contrepartie de la valeur du point d’indice de 10%, bien supérieure à l’aumône de 1,5% que le gouvernement vient de nous accorder !

· Des créations de postes dans les écoles, dans les collèges, dans les RASED et dans les établissements sociaux et médico-sociaux 

Participer n’est pas cautionner ! Non au Pacte !
Motion à faire connaître aux écoles du secteur et à renvoyer au SNUDI-FO 
